
Аннотация 

к рабочей программе инструктора по физической культуре  

Бортеневой Елизаветы Андреевны 

для групп компенсирующей направленности детей 

 с ОВЗ с тяжёлыми множественными нарушениями развития          

(со сложным дефектом) 

 

  Данная рабочая программа  разработана на основе Адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования  для детей с ОВЗ с 

тяжёлыми множественными нарушениями развития (со сложным дефектом) 

ГБДОУ детского сада № 43 Невского района Санкт-Петербурга, 

спроектированной с учетом Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России 

от 17октября 2013 г. № 1155, в редакции приказа Минпросвещения России от 8 

ноября 2022 г.№ 955) и Федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (утверждена приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. N 1022).  

               Рабочая программа (далее - Программа) определяет цель, задачи, 

планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса в 

ГБДОУ детском саду № 43 Невского района Санкт-Петербурга по образовательной 

области «Физическое развитие» с детьми 4-7(8) лет групп компенсирующей 

направленности (сложный дефект) с учётом особенностей их психофизического и 

речевого развития, индивидуальных возможностей. 

Данная Программа разработана в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании».  

 ФГОС дошкольного образования (утв. Приказом Министерства Образования                         

и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155). 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности                                

по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам 

дошкольного образования (утв. Приказом Министерства просвещения РФ                             

от 31.07.2020 г. № 373).  

 Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования (утв. Приказом Министерства просвещения России от 24 ноября 

2022 г. № 1022). 

 Постановление главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации № 2 от 28.02.2021 «Об утверждении санитарных правил и норм 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

 Постановление главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации № 28от 28.09.2020 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 

3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания                         

и обучения отдыха и оздоровления детей и молодежи». 



 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 21 июня 2021 

г. № 03-925 «Методические рекомендации по реализации образовательных 

программ дошкольного образования с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий». 

Содержание Программы обеспечивает приобретение детьми опыта в 

двигательной деятельности, развитие физических качеств и двигательных 

способностей, что, в свою очередь, содействует формированию общей физической 

культуры личности ребенка, в том числе ценностей здорового образа жизни 

посредством занятий физическими упражнениями. 

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

Рабочая программа является «открытой» и предусматривает вариативность, 

интеграцию, изменения и дополнения по мере профессиональной необходимости, 

в связи с календарными событиями и планом реализации коллективных и 

индивидуально – ориентированных мероприятий, обеспечивающих 

удовлетворение образовательных потребностей разных категорий обучающихся. 

Реализация рабочей программы позволит создать оптимальные условия для 

повышения эффективности образовательной работы, установления продуктивного 

взаимодействия с семьями дошкольников и достижения обучающимися 

планируемых результатов освоения рабочей программы. 

Данная Программа разработана на 1 год и будет реализована с 02.09.2024 по 

31.05.2025. 





 


