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1. Общие положения. 

 
1.1. Настоящее Положение о рабочей программе воспитания государственного 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 43 
комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга разработано в соответствии с: 

 Ст. 67.1 п.4. Конституции РФ (редакция от 04.07.2020 г.); 

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года; 

 Федеральным законом от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам 
воспитания обучающихся"; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 (в ред. Приказа Минпросвещения России от 
21.01.2019 N 31); 

 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р 
"Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года"; 

 Указом Президента РФ от 7 мая 2018 г. N 204 "О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года"; 

 Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина  
России в сфере общего образования. А. Я. Данилюк А. М. Кондаков В. А. Тишков. 
 
 
1.2. Рабочая программа воспитания – нормативно-управленческий документ 
образовательной организации, определяющий комплекс основных характеристик 
воспитательной работы и являющийся структурным компонентом основной 
образовательной программы дошкольного образования и адаптированных основных 
образовательных программ дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями 
речи и задержкой психического развития ГБДОУ №43. 
           Дополнением к рабочей программе воспитания служит календарный план 
воспитательной работы. 

 

2. Цель рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 
работы 

2.1. Целью создания рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы. является разработка целей, задач, содержания, направлений, 
форм и методов воспитательной работы в соответствии с приоритетными направлениями 
государственной политики в сфере образования. 

2.2. Рабочая программа воспитания является документом, обязательным для выполнения в 
полном объёме. 
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3. Разработка рабочей программы воспитания. 


3.1.Рабочая программа воспитания разрабатывается рабочей группой, состоящей из 
квалифицированных педагогов, администрации, а также представителей Совета 
родителей. Состав рабочей группы утверждается приказом заведующего. 
 

4. Структура рабочей программы воспитания. 
 

4.1. Программа воспитания является компонентом основной образовательной программы 
дошкольного образования и адаптированных основных образовательных программ 
дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи и задержкой 
психического развития ГБДОУ № 43. 

4.2. Структура Программы воспитания включает три раздела – целевой, содержательный и 
организационный, в каждом из них предусматривается обязательная часть и часть, 
формируемая участниками образовательных отношений. 

4.2. Приложением к рабочей программе воспитания служит календарный план 
воспитательной работы. 

4.3. Календарный план разрабатывается на учебный год. 

 

5. Оформление рабочей программы воспитания. 

 

5.1. Текст набирается в редакторе Wordfor Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12- 
14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по 
ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте 
выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются 
непосредственно в текст. 
5.2. Рабочая программа воспитания прошивается, страницы нумеруются, скрепляются 
печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ. 
5.3. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также, как и листы Приложения. 
На титульном листе указывается год составления Программы. 
 

6. Заключительные положения. 

 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, вводится в действие 
приказом заведующего. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 

 6.3. Положение принимается на неопределённый срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном в п.1. настоящего Положения. 

 6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция утрачивает силу. 
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